                                                                                                                                                                     Додаток до 

Комплексної програми розвитку місцевого 

самоврядування, громадянського та 

інформаційного суспільства в місті 

Вознесенську на 2014-2015

 Заходи

щодо реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування у місті Вознесенську на 2014-2015 роки.

                                                                         Розділ I.Розвиток місцевого самоврядування
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Фінансове забезпечення
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	
	Всього
	2014 рік
	2015 рік
	
	

	
	
	
	тис.грн
	тис.грн
	тис.грн
	
	

	                                                                                      1. Сприяння розвитку місцевого самоврядування

	1)
	Затвердження нової редакції Статуту Територіальної громади міста Вознесенська 
	Квітень 2014 року
	-
	-
	-
	Секретар міської ради
	Приведення у відповідність до вимог чинного законодавства.

	2)
	Створення органів самоорганізації населення по районах міста
	У 2014 році – 7 ОСН, у 2015 році – 11 ОСН
	-
	-
	-
	Секретар міської ради, керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Створена мережа органів самоорганізації населення

	3)
	Запровадження надання електронних адміністративних послуг, розробка технічного завдання для програмного забезпечення надання послуг в електронному вигляді
	2015 рік
	5,0
	-
	5,0
	Міський голова
	Доступність  адміністративних послуг

	4)
	Налагодження співпраці  Територіальної громади міста Вознесенська з громадами  інших міст 
	Січень, щорічно
	-
	-
	-
	Міський голова 
	Укладання договорів про партнерство

	5)
	Вивчення досвіду міст України з питань впровадження електронного документообігу та роботи центрів надання адміністративних послуг.
	2014 рік
	-
	-
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради 
	Удосконалення електронного документообігу, надання якісних адміністративних послуг

	6)
	Відзначення кращих посадових осіб місцевого самоврядування, голів ОСН та голів вуличних, квартальних комітетів до Дня місцевого самоврядування,
	7 грудня 2014-2015 років
	5,0
	2,0
	3,0
	Секретар 

міської ради

Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської  міської ради
	Мотивація до якісної роботи 

	
	Всього:
	
	10,0
	2,0
	8,0
	
	


                         2. Розвиток кадрового потенціалу та підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради

	№ з/п
	Назва заходу 
	Термін
	Фінансове забезпечення
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	
	2014 рік
	2015 рік
	
	

	1)
	Аналіз дієвості кадрового резерву органів місцевого самоврядування, планування потреби в кадрах на наступний рік
	До 01 грудня, щорічно


	-
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Поліпшення планування підбору кадрів

	2)
	Визначення потреби у навчанні в Миколаївському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів Вознесенської міської ради 
	До 1 вересня, щорічно
	Кошти обласного бюджету
	Кошти обласного бюджету
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради, секретар міської ради
	Дотримання рівня належної професійної підготовки посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів міської ради

	3)
	Підготовка плану-графіку проведення щомісячних навчань для працівників виконавчих органів міської ради та створення умов для самоосвіти та саморозвитку, мотивацій та заохочення до впровадження новітніх технологій, удосконалення управлінської діяльності для їх успішного кар’єрного зростання. 
	Листопад, щорічно


	-
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Підвищення рівня кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування 



	4)
	Підготовка плану-графіку проведення щоквартальних навчань депутатів міської ради
	До 25 числа передостаннього місяця кварталу
	-
	-
	Секретар міської ради
	Підвищення кваліфікації депутатів міської ради 



	5)
	Направлення посадових осіб місцевого самоврядування для навчання в регіональних інститутах державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
	щорічно
	-
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету  Вознесенської міської ради 
	Наявність кваліфікованих спеціалістів в системі управління

	6)
	Проведення Днів відкритих дверей, зустрічей з молоддю, конкурсів для зарахування в резерв та інших заходів

	постійно
	-
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Залучення молоді до служби в органах місцевого самоврядування 

	
	Всього:
	
	-
	-
	
	


                          3. Створення належних умов роботи та зміцнення матеріально-технічної бази органів місцевого самоврядування 
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін
	Фінансове забезпечення
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	
	Всього
	2014 рік

(тис.грн)
	2015 рік

(тис.грн
	
	

	1)
	Проведення ремонту будівель виконавчих органів міської ради та бюджетних установ і закладів 
	2014-2015 роки
	* згідно з наданими кошторисами 
	* згідно з наданими кошторисами
	* згідно з наданими кошторисами
	Балансоутримувачі
	Приведення зовнішнього вигляду будівель виконавчих органів міської ради та бюджетних установ і закладів до належного стану

	2)
	Заміна електричної мережі в серверній кімнаті Виконавчого комітету міської ради, встановлення захисної металевої конструкції на вікно та проведення пожежної сигналізації
	1 півріччя 2014 року
	10,0
	10,0
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Безперебійна робота електромережі, дотримання правил електро- та пожежобезпеки

	3)
	Ремонт туалетної кімнати в 

адміністративному будинку по вул.Пушкінська,1;

ремонт зовнішньої електромережі в будинку по вул.Пушкінська,3, Управлінння праці та соціального захисту населення міської ради: 
	2014 рік
	17,0

25,0
	17,0

25,0
	-

-
	Начальник Управління праці соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	Створення нормальних умов роботи

	4)
	Проведення поточного ремонту приміщення по вул. Леніна,41;

придбання меблів для Відділу містобудування та архітектури Вознесенської міської ради:
	2014 рік
	30,0
	30,0
	-
	Начальник Відділу містобудування та архітектури-головний архітектор міста
	Створення нормальних умов роботи 

	5)
	Оновлення інформаційних стендів в адміністративній будівлі Виконкому, пл. Центральна,1 
	2014 рік
	5,0
	5,0
	-
	Керуючий справами виконавчого комітету  Вознесенської міської ради
	Актуальність інформації про виконавчі органи міської ради

	6)
	Придбання комп’ютерної техніки, сканерів, принтерів для виконавчих органів Вознесенської міської ради  
	2014-2015 
	 303,2
	221,6
	171,6
	Керівники управлінь та відділів  Вознесенської міської ради
	Підвищення рівня якості роботи

	
	 Виконавчий комітет міської ради: 

1 сканер, 2 принтери( 1 кольоровий), 2 комп’ютери
	
	30,0
	20,0
	10,0
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	

	
	 Управління праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради:

3 компю’тери , 1 кольоровий принтер, 2 кондиціонери
	
	30,0
	20,0
	10,0
	Начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	

	
	 Управління комунальної власності Вознесенської міської ради

2 принтера, 2 сканера, 1 комп’ютер
	
	10,0
	5,0
	5,0
	Начальник Управління комунальної власності Вознесенської міської ради
	

	
	 Фінансове управління Вознесенської міської ради: 

6 комп’ютерів 
	
	33,2
	16,6
	16,6
	Начальник Фінансового управління Вознесенської міської ради
	

	
	Відділ містобудування та архітектури Вознесенської міської ради:

1 принтер, 1 комп’ютер 
	
	10,0
	10,0
	-
	Начальник Відділу містобудування та архітектури Вознесенської міської ради
	

	7)
	Оновлення ліцензійного комп’ютерного програмного забезпечення у виконавчих органах міської ради 
	2014-2015 роки
	200,0
	100,0
	100,0
	Керівники виконавчих органів Вознесенської міської ради
	

	8)
	Придбання стаціонарного екрану та проектору, встановлення захисних штор у сесійній залі Виконавчого комітету Вознесенської міської ради 
	2014-2015
	* згідно з наданими кошторисами
	* згідно з наданими кошторисами
	* згідно з наданими кошторисами
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради 
	Створення сучасних умов роботи 

	9)
	Придбання звукопідсилюючої та звуко-записуючої апаратури 
	2014-2015 
	* згідно з наданими кошторисами
	* згідно з наданими кошторисами
	* згідно з наданими кошторисами
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Створення сучасних умов роботи

	
	Всього:
	
	580,2
	408,6
	171,6
	
	


Розділ II. Розвиток громадянського суспільства

                                 4. Розвиток громадянського суспільства та сприяння активності територіальної громади міста Вознесенська
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Фінансове забезпечення
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	
	Всього
	2014 рік
	2015 рік
	
	

	
	
	
	тис.грн
	тис.грн
	тис.грн
	
	

	1)
	Проведення моніторингу діяльності громадських організацій, благодійних та профспілкових організацій міста з метою вивчення можливостей та підвищення активності цих інститутів громадянського суспільства щодо спільного вирішення проблемних питань міста.
	Березень, щорічно
	-
	-
	-
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв'язків з громадськістю апарату  Виконавчого комітету Вознесенської міської ради                                                                                   
	Підвищення активності інститутів громадянського суспільства

	2)
	Сприяння громадським організаціям та іншим інститутам громадянського суспільства щодо їхньої участі у  Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування та інших проектах 
	2014-2015 роки
	-
	-
	-
	Секретар міської ради, керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Залучення інвестиційних коштів для вирішення проблемних питань міста.

	3)
	Проведення консультацій з громадською радою при міському голові, іншими об’єднаннями громадян до  прийняття рішень міською владою з питань забезпечення прав і свобод жителів міста, надання послуг та встановлення тарифів.

	За 20 днів до розгляду цього проекту міським головою, виконавчим комітетом чи сесією міської ради
	-
	-
	-
	Управління та відділи, які готують проекти рішень з даних питань
	Прийняття рішеннь , погоджених з членами територіальної громади міста Вознесенська



	4)
	Проведення зустрічей міського голови та депутатського корпусу з громадськими об’єднаннями міста щодо розвитку активності громадян у спільному вирішенні міських проблем : 
	Двічі на рік, січень, липень
	-
	-
	-
	Секретар міської ради
	Визначення конкретних напрямки роботи кожного громадського об’єднання у вирішенні проблем життєдіяльності міста спільно з органам міської влади 

	
	- з членами громадської ради при міському голові;
	Один раз на 2 місяці
	
	
	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю апарату виконавчого 

комітету Вознесенської міської
	

	
	- з членами наглядово-дорадчої ради щодо здійснення контролю за наданням медичних послуг
	Щоквартально
	
	
	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю апарату виконавчого 

комітету Вознесенської міської
	

	
	- з членами дорадчої ради з питань надання житлово-комунальних послуг,
	Щоквартально
	
	
	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю апарату виконавчого 

комітету Вознесенської міської
	

	
	- з головами об’єднань власників багатоповерхових будинків ( ОСББ)
	Щоквартально
	
	
	
	Коробченко В.М., заступник Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради
	

	
	- з головами органів самоорганізації населення
	щоквартально
	
	
	
	Васильєва І.Г., керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	

	5)
	Сприяння членам громадської ради, інших інститутів громадянського суспільства щодо проведення громадських експертиз рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, аналізу виконання міських цільових програм, врахування їх рекомендацій
	Постійно
	-
	-
	-
	Виконавчі органи Вознесенської міської ради, які є розробниками  проектів рішень
	Врахування висновків громадської експертизи рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, аналізу виконання міських цільових програм,

	6)
	 Проведення моніторингу громадської думки шляхом опитування та анкетування жителів міста з актуальних питань соціально-політичного життя міста та вивчення задоволеності мешканців рівнем надання послуг виконавчими органами Вознесенської міської ради згідно з вимогами стандарту ISO 9001.
	Щорічно, листопад, грудень
	-
	-
	-
	Робоча група, благодійна громадська організація «Фонд громади Вознесенська» ( за узгодженням)
	Визначення пріоритетів розвитку міста на наступний рік рівня задоволеності мешканців у цьому році.

	7)
	Відновлення проведення міського конкурсу  соціальних проектів серед громадських організацій та об’єднань громадян  переможцям якого буде надаватися фінансова допомога з міського бюджету


	2015 рік
	100,0
	-
	100,0
	Головний розпорядник
	Вирішення актуальних проблем житлових районів, вулиць, окремих ОСББ та приватного сектору міста, реалізація конкретних проектів місцевих громад.

	8)
	Розробка умов конкурсу, методичних рекомендацій та показників результативності проектів інститутів громадянського суспільства
	1 квартал 2014 року
	-
	-
	-
	Головний розпорядник
	Розвиток  та підтримка ініціативи інститутів громадянського суспільства та реалізація конкретних проектів місцевих громад.

	9)
	 Сприяння діяльності ініціативних груп щодо вивчення якості надання послуг підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності та висвітлення результатів їхньої роботи в рубриці «Як вас обслуговують» в міській газеті «День за днем» 
	Постійно
	-
	-
	-
	Секретар міської ради,  громадська організація «Права споживачів та їх захист» ( за узгодженням), редакція газети «День за днем» ( за узгодженням)
	Здійснення контролю з боку територіальної громади за якістю надання послуг підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності

	
	Всього:
	
	100,0
	
	100,0
	
	


III. Розвиток інформаційного суспільства

          5.Розвиток інформаційного суспільства. Забезпечення права громадян на доступ до чіткої, вичерпної інформації про дії міської влади та вирішення питань життєдіяльності міста Вознесенська 

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Фінансове забезпечення
	Відповідальні виконавці
	Очікуваний результат

	
	
	
	2014 рік (тис.грн)
	2015 рік

(тис.грн)
	
	

	1)
	Розвиток єдиної інформаційної структури міста – автоматизованих систем, інформаційних ресурсів, телекомунікаційних мереж і каналів передачі даних, засобів комунікацій і управління інформаційними потоками, а також організаційно-технічних структур, механізмів, що забезпечують їх функціонування у виконавчих органах міської ради, закладах освіти, охорони здоров’я та комунальних підприємств міста.
	2014 рік
	
	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв'язків з громадськістю апарату  Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  з залученням                                                 фахівців інформаційно-комп’ютерних технологій
	Розробка проекту  єдиної інформаційної структури міста, де об’єднані всі інформаційні ресурси в органах місцевого самоврядування, закладах освіти, охорони здоров’я та комунальних підприємств міста.

	2)
	Застосування інформаційно-комунікаційних технологій  щодо залучення громадян до місцевого самоврядування:

а) впровадження електронних послуг;
б) впровадження електронної черги щодо влаштування дітей  в дитячі дошкільні заклади;

г) створення електронної диспетчерської служби  міста з використанням гео - інформаційної системи міста.

в) створення соціальної мережі на інформаційному порталі міста Вознесенська «Ти теж вознесенець»;

д) впровадження сучасних інтерактивних форм спілкування з жителями міста «Влада на зв’язку»
	2014-2015 роки
	
	
	Відділ надання адміністративних послуг апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради 

Управління освіти Вознесенської міської ради, відділ

Управління комунальної власності Вознесенської міської ради

Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв'язків з громадськістю апарату  виконавчого комітету Вознесенської міської ради                                                                                   
	Розвиток електронної демократії 



	3)
	Впровадження системи електронного документообігу у виконавчих органах Вознесенської міської ради
	2014-2015 роки
	3,0
	4,0
	Керуючий справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Автоматизація процесів в діяльності виконавчих органів ради.

	4)
	Впровадження та удосконалення  інформаційного порталу міста Вознесенська 
	2014-2015 роки
	3,8
	3,8
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради
	Створення нових комунікаційних функцій інформаційного порталу.

	5)
	Сприяння  бібліотекам  міста у проведенні роз’яснювальної роботи щодо діяльності  міської влади, проведення консультацій і роз’яснень щодо діяльності та функцій відповідного органу
	2014 -2015 рік
	-
	-
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	Інформування членів територіальної громади про діяльність влади та прийняті рішення.

	6)
	Підготовка щомісячного електронного офіційного бюлетеня міської ради, призначеного для електронної розсилки та розповсюдження серед підприємств, установ та організацій міста, громадських організацій  та бібліотечних закладів міста. Визначення структуру та порядку його наповнення.
	Щомісячно
	-
	-
	Секретар міської ради
	Ефективне інформування громади про діяльність міської Ради та виконавчого комітету

	7)
	Укладання угод на оприлюднення інформації про діяльність органів місцевого самоврядування Вознесенської міської ради в засобах масової інформації

а) газета «День за днем»;

б) Вознесенська телерадіокомпанія «Імідж-FM»;

в) ПрАТ «Телевізійні кабельні мережі «Всесвіт»

Інтерв’ю, виступи міського голови щодо  діяльності органів місцевого самоврядування міста Вознесенська у засобах масової інформації обласного та державного значення, у спеціалізованих інформаційних виданнях
	Січень, щорічно

Згідно окремого плану
	30,0

10,0

80,0

20,0
	40,0

15,0

100,0

30,0
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради

Міський голова, секретар міської ради
	Ефективне інформування громади про діяльність міської Ради та виконавчого комітету

Інформування про діяльність міської Ради та виконавчого комітету та підвищення іміджу міста Вознесенська

	8)
	Забезпечення проведення інформаційно-просвітницьких заходів ( прес-конференцій міського голови, «круглих столів» з депутатами міської ради та керівниками громадських організацій, прямих ефірів міського голови та його заступників тощо)
	
	
	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв'язків з громадськістю апарату  Виконавчого комітету Вознесенської міської ради                                                                                    
	Ефективне інформування громади про діяльність міської Ради та виконавчого комітету

	9)
	Підготовка  списку знаменних дат та ювілеїв з історії Вознесенська, підприємств, установ, закладів , творчих колективів з метою їх відзначення.
	Грудень, щорічно
	
	
	Відділ культури,сім’ї , молоді та спорту Вознесенської міської ради
	Вшанування установ-ювілярів, кращих працівників

	10)
	Створення Книги пошани Почесних громадян міста Вознесенська, осіб, нагороджених Почесним знаком «За заслуги перед містом».

Щорічне внесення інформації про нових нагороджених.
	Перший квартал 2014 року
	2,0 
	
	Секретар міської ради
	Повага та вшанування 

	11)


	Оновлення стенду щодо Почесних громадян міста Вознесенська, осіб, нагороджених Почесним знаком «За заслуги перед містом» в краєзнавчому музеї.
	Щорічно
	3,0
	-
	Секретар міської ради, директор музею Є.А.Кібріка 
	Повага та вшанування

	12)
	Видання інформаційних буклетів з досвідом роботи в різних напрямках роботи органів місцевого самоврядування


	Щорічно, березень
	5,0
	7,0
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	Формування позитивного іміджу міста на обласному та українському рівні  



	
	Всього:
	356,6
	156,8
	199,8
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