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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради (далі – Управління ) є виконавчим органом Вознесенської міської ради. 
Скорочена назва -УСЗН Вознесенської міської ради.
2. Місцезнаходження Управління: 56500, Миколаївська область, місто Вознесенськ,      вул. Пушкінська, 1.
3. Управління діє на підставі рішення Вознесенської міської ради від 31.01.2001 №5 «Про затвердження структури виконавчих органів міської ради». 
4. Засновником Управління є Територіальна громада міста Вознесенська в особі Вознесенської міської ради.
5. Управління підзвітне і підконтрольне Вознесенській міській раді, підпорядковане виконавчому комітету Вознесенської міської ради.
Управління з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольне Департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації
Організація та координація роботи Управління здійснюється заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків.
Управлінню підпорядковані: Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, комунальні установи: «Територіальний центр соціального обслуговування м.Вознесенська», «Центр реабілітації дітей-інвалідів м.Вознесенська», «Вознесенська Центральна районна лікарня», «Вознесенський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
6. Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства соціальної політики, департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради, рішеннями Вознесенської міської ради, виконавчого комітету міської ради та розпорядженнями міського голови, стандартом ДСТУ 9001 та цим Положенням.
7. Управління є юридичною особою, веде самостійний баланс.
8. Управління має печатки (у тому числі гербову) з власною назвою, штампи, бланки, рахунки в органах Державного казначейства та інші атрибути, необхідні юридичній особі.
9. Управління фінансується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання встановлюються Вознесенською міською радою за нормативними документами відповідно до чинного законодавства.
10. Джерелами формування коштів Управління є:
1) кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;
2) благодійні внески юридичних і фізичних осіб;
3) кошти, що передаються Управлінню відповідно до чинного законодавства України.
11. Управління є неприбутковою установою. Фінансово-господарська діяльність
Управління здійснюється на основі його кошторису. 
12. Майно Управління є комунальною власністю та належить йому на правах оперативного управління.
Майно Управління не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством, та не може бути предметом застави.
Управління розпоряджається коштами відповідно до чиного законодавства, начальник Управління є головним розпорядником коштів, виділених на фінансування Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Комунальної установи «Вознесенська Центральна районна лікарня», Комунальної установи «Вознесенський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», Вознесенського міського центру соціальних служб для сім»ї, дітей та молоді міської ради, Комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування м.Вознесенська», Комунальної установи «Центр реабілітації дітей-інвалідів м.Вознесенська».
Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять до Управління безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб для здійснення роботи, пов’язаної із соціальним захистом населення, не вважаються прибутком і не оподатковуються.
Управління має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, може користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
13. Зміни та доповнення до Положення про Управління вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством.
	14. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.
У разі ліквідації Управління всі його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету.

ІІ. ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

15. Призначенням Управління є організація у межах своїх повноважень забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення, соціальної роботи з сім’ями, дітьми, молоддю, охорони здоров’я у тому числі інвалідів, ветеранів війни, праці, військової служби та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, соціально-трудових відносин, колективно-договірного регулювання соціально-економічних інтересів працівників і роботодавців, розвитку соціального діалогу. 

16. Основними завданнями Управління є:

	№ п/п
	 Повноваження
	Відповідно до статті закону
	Законодавчі акти

	1.
	Забезпечення надання адресної цільової грошової та натуральної допомоги для людей похилого віку та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах
	підпункт 1
пункту «а»
частини 1
статті 34
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	2.
	Забезпечення надання матеріальної допомоги на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку та на момент смерті не працювали, не перебували на службі, не були зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні
	підпункт 4
пункту «а»
частини 1
стаття 34 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Забезпечення надання пільг на виконання  міських соціальних програм
	підпункт 1
пункту «а»
частини 1
статті 34
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	4.
	Підготовка і подання на затвердження ради цільових місцевих програм: соціального захисту,  зайнятості населення, медичного обслуговування, соціально-економічного розвитку
	підпункт 1 пункту »б» частини 1
статті 34 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	5.
	Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг та виплати компенсацій ветеранам війни, праці, інвалідам, пенсіонерам.
Забезпечення надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива
	підпункт 2 пункту »б»
частини 1
статті 34
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


	6.
	Забезпечення надання в межах, визначених законодавством, грошових компенсацій деяким категоріям громадян: на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів, транспортне обслуговування, вартості санаторно-курортного лікування, вартості окремих засобів реабілітації 
	підпункт 2 пункту »б»
частини 1
статті 34 

стаття 28,29
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


Закон України “Про реабілітацію інвалідів в Україні”

	7.
	Видача відповідних посвідчень ветеранам війни та членам їх родин, праці, багатодітним сім»ям та іншим категоріям громадян
	підпункт 2 пункту »б»
частини 1
статті 34 

стаття 18
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


Закон України " Про статус ветеранів війни, гарантії соціального захисту"

	8.
	Вирішення у встановленому законодавством порядку питань опіки та піклування, в частині опіки та піклування над фізичними особами, які досягли вісімнадцяти років (повноліття)
	підпунк 4
пункту «б»
частини 1
статті 34
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
«Правила опіки та піклування», затверджені наказом державного комітету України у справах сім»ї та молоді, Міністерства праці та соціальної політики України від 26.05.1999 №34/166/131/88

	9.
	Організація надання соціальних послуг бездомним особам
	підпункт 15
пункту «б»
частини 1
статті 34
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


	10.
	Забезпечення встановлення відповідно до законодавства розмірів і порядку надання щомісячної допомоги особам, які здійснюють догляд за самотніми громадянами, які за висновками медичних закладів потребують постійного стороннього догляду 
	підпункт 10 пункту «б»
частини 1 статті 34

	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


	11.
	Організація в межах повноважень матеріально-побутового обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, їх санаторно-курортного лікування, прийняття участі у забезпеченні в установленому порядку транспортними засобами, засобами пересування та реабілітації
	підпункт 2
пункту «б» частини 1
статті 34, стаття 28, 29, 27 

	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні»

	12.
	Формування Централізованого банку даних з проблем інвалідності
	стаття 41
	Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні»

	13.
	Сприяння у разі потреби влаштування до будинків - інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, інвалідів
	підпункт 2 
пункту «б»
частини 1
статті 34
стаття 9
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Закон України "Про соціальні послуги"

	14.
	 Забезпечення надання відповідно до законодавства державної  допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, а також інших видів державної допомоги


	підпункт 3 пункту «б»
частини 1
статті 34

стаття 5


стаття 4


стаття 8



стаття 9



	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»


Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»
Закон України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям"
Закон України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам"
Закон України "Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам"

	15.
	Формування та підтримка в актуальному стані бази даних одержувачів усіх видів соціальних допомог
	стаття 19, частина 1 
стаття 44
	Закон України"Про інформацію"

	16.
	Сприяння в підготовці документів для визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та забезпечення відповідно до законодавства їх соціального захисту

	підпункт 6 
пункту «б»
частини 1
статті 34
стаття 15, 20,21,22,30
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

Закон України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”  

	17.
	Здійснення в межах чинного законодавства контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, вживання заходів до якісного проведення атестації  робочих місць на відповідність  нормативно-правовим актам про охорону праці, наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах
	підпункт 8
пункту «б» частини 1
статті 34
стаття 35
	Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні"

Закон України "Про охорону праці"




	18.
	Забезпечення у межах повноважень дотримання законодавства з питань колективного договірного регулювання соціально-трудових відносин, здійснення повідомчої реєстрації, обліку, зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них
	підпункт 9 
пункту»б»
частини 1
статті 34
стаття 15

стаття 9
	Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні"

Кодекс законів про працю в Україні
Закон України "Про колек-тивні договори та угоди"

	19.
	Здійснення на території м.Вознесенська контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством;
[bookmark: n1274]накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством
	пунк 1,2 
частини 3
статті 34
	Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"

	20.
	Аналіз стану виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг та допомог соціально незахищеним громадянам та подання міській раді пропозицій з цих питань
	підпункт 1 пункту «а» статті 27
	Закон України "Про місцеве самоврядування в Українї"

	21.
	Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Управління, вжиття відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги
	підпункт  1 
пункту «б»
частини1
статті 38
стаття 14, 15
	Закон України "Про місцеве самоврядування в Українї"


Закон України "Про звернення громадян"

	22.
	Забезпечення цільового використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення
	стаття 23
	Бюджетний кодекс України


	23.
	Інформування населення з питань, що належать до компетенції Управління через засоби масової інформації, інформаційні стенди
	статті 1,3
	Закон України «Про доступ до публічної інформації"

	24.
	Організація в межах повноважень роботи з надання соціальних послуг та здійснення контролю за діяльністю суб’єктів, що надають соціальні послуги
	стаття 18
	Закон України "Про соціальні послуги" 

	25.
	Спрямування діяльності Вознесенського міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	стаття 3
	Закон України 
«Про соціальну роботу з дітьми та молоддю»

	26.
	Забезпечення у межах наданих повноважень доступності і безоплатності медичного обслуговування на території міста
	підпункт 1 пункту «б» статті 32 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	27.
	Забезпечення відповідно до законодавства розвитку всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності
	підпункт 2  пункту «б» статті 32 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	28.
	Участь в організації їх матеріально – технічного та фінансового забезпечення закладів  охорони здоров’я в межах наданих повноважень
	підпункт 1
пункту «а»
статті 32 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	29.
	Формування місцевих комплексних та цільових програм з охорони здоров’я
	стаття 13
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» 

	30.
	Участь у розробці комплексних програм і планів профілактики з метою запобігання виникненню та поширенню зооантропонозних інфекцій серед людей
	стаття 16
	Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»

	31.
	Інформування населення спільно з установами санітарно-епідеміологічної служби через засоби масової інформації про епідемічну ситуацію та здійснювані протиепідемічні заходи
	стаття 17
	Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»

	32.
	Підготовка рішень за поданням головного санітарного лікаря району (у разі погіршення епідемічної ситуації) про позачергові обов’язкові профілактичні медичні огляди працівників окремих професій, виробництва організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб
	стаття 21
	Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»

	33.
	Підготовка рішень щодо організації та контролю за дотриманням встановленого на території міста карантину, правового режиму, своєчасним і повним проведенням профілактичних і протиепідемічних заходів 
	стаття 29
	Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»

	34.
	Забезпечення реалізації державних, обласних та місцевих програм, комплексних заходів по боротьбі з туберкульозом. 
	стаття 6
	Закон України «Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз»

	35.
	Видача довідок про склад зареєстрованих у житлових приміщеннях осіб, які проживають у приватному секторі відповідно до записів у будинковій книзі, необхідних для отримання субсидій 
	пункт 13
	Положення про порядок призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 №848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»


*У разі внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів, на які посилаються дані повноваження, останні застосовуються у частині, що не суперечить діючим законодавчим та нормативно-правовим актам

ІІI. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА

	17. Управління  очолює начальник (далі - начальник Управління), який призначається на посаду за конкурсом або іншою процедурою та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 
Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати повну вищу освіту, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіти державною мовою. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. 
18. Структура і штатний розпис Управління складаються з урахуванням чинного законодавства України та затверджуються міським головою за поданням начальника Управління.
19. До Управління входять:
відділ соціальної допомоги, пільг та організаційно-контрольної роботи;
відділ соціальних виплат, компенсацій;
відділ праці та соціально - трудових відносин; 
відділ бухгалтерського обліку та звітності;
сектор з питань охорони здоров’я;
сектор державних соціальних інспекторів;
заступник начальника Управління;
інспектор праці;
секретар керівника;
обслуговуючий персонал.
20. Діяльність структурних підрозділів регламентується Положеннями, що затверджуються начальником Управління.
21. Керівники структурних підрозділів безпосередньо підпорядковуються начальнику Управління.
22. Схема структури Управління:

Начальник Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради


	
Заступник начальника





Відділ соціальних 
виплат та компен-
сацій 


Відділ праці та соціально - трудових відносин 
Відділ бухгалтерсько
го обліку та звітності

Відділ соціальної допомоги, пільг та організаційно-контрольної роботи








                                                                                                                                                    
	Сектор з питань охорони здоров’я



	Інспектор праці



	Секретар керівника


Сектор державних соціальних інспекторів 
Обслуговуючий персонал


              
 23. Начальник Управління:
1) здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників;
2) затверджує положення про структурні  підрозділи Управління, функціональні обов’язки його працівників;
3) планує роботу Управління й аналізує стан її виконання;
4) скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;
5) видає у межах компетенції Управління накази, організовує і контролює їх виконання;
6) подає на затвердження міського голови проект кошторису видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління;
7) розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Управління;
8) відкриває рахунки в органах державного казначейства, має право першого підпису на банківських документах;
9) веде особистий прийом громадян;
10) контролює підготовку матеріалів, що розробляються Управлінням, для розгляду Вознесенською міською радою та її виконавчим комітетом;
11) представляє без довіреності Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;
12) укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає довіреності;
13) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань, віднесених до повноважень Управління;
14) здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чиного законодавства України.
24. На час відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника Управління за розпорядженням міського голови.

ІV. ПРАВА

25.Управління має право надавати:
1) юридичним та фізичним особам:
роз`яснення з питань призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги, пільг та компенсацій, санаторно-курортного лікування, одержання засобів реабілітації, влаштування до геріатричного та психоневрологічного пансіонатів;
допомогу в одержанні необхідних документів, довідок тощо від підприємств, установ та організацій; 
довідки про отримання соціальних допомог (на підставі письмової заяви або усної вимоги) за умови пред’явлення паспорта або іншого документа, який підтверджує особу та місце її проживання (реєстрації);
      	роз`яснення з питань праці;
      	роз`яснення з профорієнтаційних питань;
      	консультації з питань призначення та перерахунку пенсій;
      	консультації з приводу одержання матеріальної допомоги окремим категоріям громадян, 
      які перебувають у складних життєвих обставинах та матеріальної допомоги на поховання;
2) контролюючим і правоохоронним органам:
справи одержувачів допомог, субсидій та пільгової категорії населення у разі виїмки або витребування документів згідно з чинним законодавством;
3) структурним підрозділам:
Інформацію, яка стосується роботи відділів Управління.
26. Управління має право отримувати:
1) від юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців:
додержання встановленого порядку оформлення документів, у тому числі їх достовірності, для призначення допомоги;
перелік документів, необхідних для проведення перевірок, які входять до компетенції Управління;
2) від виконавчих органів міської ради та інших установ, організацій, закладів:
інформацію, необхідну для роботи Управління;
3) від закладів охорони здоров’я міста оперативні відомості та інші дані з питань діяльності галузі.
27. Управління має право пропонувати:
1) виконавчим органам Вознесенської міської ради:
	участь у проведені спільних перевірок;
2) юридичним особам та фізичним особам-підприємцям, фізичним особам та іншим установам, організаціям, закладам:
дотримання умов законодавства про працю.
28. Управління має право залучати до роботи:
виконавчі органи Вознесенської міської ради, інші установи, організації, заклади:
до розроблення міських програм, що належать до компетенції Управління;
до участі у проведені спільних перевірок.
29. Управління має право контролювати:
юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців:
щодо надання інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, сім’ям з дітьми, іншим громадянам пільг та державних допомог, устанановлених законодавством;
достовірність та вичерпність інформації про доходи, яка використовується при призначенні житлових субсидій та адресної соціальної допомоги;
органи Пенсійного фонду за правильністю застосування законодавства при призначені (перерахунку) пенсій громадянам міста;
фінансово - господарську діяльность, додержання законодавства в комунальних установах, які надають соціальні послуги, послуги з охорони здоров’я, громадських організаціях. 

V. ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ

30. Управління при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з міською радою, органами виконавчої влади, Департаментом соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації, організаціями, підприємствами, установами, засобами масової інформації та громадськими об’єднаннями.

	№
 п/п
	Підрозділи/ інші організації

	Передає
	Отримує

	1.
	Виконавчі органи ради
	Д,І
	Д,І

	2.
	Комунальні підприємства, установи, організації
	Д,І
	Д,І

	3.
	Органи державної влади
	Д,І
	Д,І

	4.
	Громадські організації
	Д,І
	Д,І

	4.
	Замовники
	Д,І
	Д,І


*Д – документ; **І – інформація

Секретар Вознесенської міської ради	/підпис/	Л.М.Торжинська

Згідно з оригіналом:
Начальник відділу забезпечення депутатської діяльності 
та сприяння розвитку місцевого самоврядування		Л.О.Царенко
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